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RESOLUCAO Ne 002/2025

de Ariranha do Ivai, em estagio probatdrio, com base na Lei Municipal n® 249/2007 revoga a Resolucdo ne
001/2025 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicSes legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 42 do art. 41 da Constituigdo Federal, que estabelece a avaliacdo especial de
desempenho como requisito para aquisicdo da estabilidade no servico publico;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n2 249/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ariranha do Ivai), que disciplina o estégio probatério dos servidores efetivos;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o processo de avaliacdo de desempenho no ambito da Camara
Municipal, de forma a garantir maior seguranca juridica, padronizacdo e conformidade administrativa;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n? 001/2025, anteriormente editada, continha previsdo de participacdo de
vereador na Comiss3o de Avaliagcdo, o que se mostra incompativel com a natureza técnico-administrativa do
procedimento, sendo necessaria sua atualizacdo para contemplar exclusivamente servidores;

CONSIDERANDO ainda que a Camara Municipal possui quadro reduzido de servidores, sendo indispensavel
prever formalmente a possibilidade de apoio tecnico do Poder Executivo Municipal para garantir a legalidade
e continuidade das avaliagdes;

RESOLVE:

Art. 12 - O servidor efetivo da Camara Municipal de Ariranha do Ivai, durante o periodo de estagio
probatdrio de 03 (trés) anos, sera submetido a avaliacdo de desempenho semestral, para fins de confirmacgo
No cargo e aquisicdo da estabilidade.

Art. 22 - A avaliagdo tera por objetivo verificar a aptid3o do servidor para o exercicio do cargo,
observando-se, entre outros, os seguintes critérios:

| - disciplina;

Il —assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - responsabilidade no exercicio das atribuices;

V- conduta ética e relacionamento no ambiente de trabalho.

Art. 32 - A avaliacdo sera realizada por Comissdo de Avaliag3o, composta por 03 (trés) servidores
efetivos da Camara Municipal, designados por ato da Presidéncia.



CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI
Rua Joido Alves Ferreira, n°. 44 . CEP . 86880-093

e-mail; protocolo@cmariranhadoivai.pr.qov br

Fone/fax - 43-3433-1220 — ARIRANHA DO IVAl - PR

CNPJ: 02.088.628/0001-16

§ 22 A Comissdo preenchera o formuldrio constante do Anexo Unico desta Resolugdo, registrando o resultado
da avaliac3o.

§ 32 O servidor avaliado devera ter ciéncia formal do resultado.
§ 42 Em caso de avaliacdo desfavoravel, deverio constar justificativas detalhadas e objetivas,

Art. 42 - O servidor que discordar do resultado poders apresentar recurso fundamentado, no prazo
de 05 (cinco) dias, dirigido a Presidéncia, que decidira em instancia tnica.

Art. 52 - Ao final do estagio probatdrio, a Mesa Diretora decidira pela confirmacdo ou n3o do
servidor no cargo, com base nos relatorios semestrais de avaliacdo.

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora, observada a legislagdo municipal
aplicavel.

Art. 72 - Fica revogada integralmente a Resolucdo n® 001/2025.
Art. 82 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ariranha do Ivai, aos dez dias do més de dezembro
do ano de dois mil e vinte e cinco. (10/12/2025).

< M-
Idemar José Beleti
Presidente
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ANEXO UNICO
FORMULARIO SIMPLIFICADO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

| CRITERIO NOTA (1A 5) I OBSERVACOES

|
|

‘ Disciplina (cumprimento de
| normas, ordens e orientacdes)

\ Assiduidade e pontualidade
' (presenca e horarios)

Eficiéncia e produtivid_ade_
(qualidade e quantidade do
trabalho)

i Responsabilidade (atribuicdes,
‘ prazos, zelo com materiais)

Conduta ética e relacionamento
| (respeito, cooperacio, postura) L
- A

Pontuacao final (minimo 15 pontos de 25 possiveis):
Resultado: ( ) Apto () Necessita melhoria
Assinaturas da Comiss3o de Avaliacdo:

Membro 1:

Membro 2:
Membro 3:

Servidor avaliado (c1éncia);




Assinado digitalmente por- MUNICIPIO DE ARIRANHA DO NAI.‘(J16‘I2453000131
PUBLICAGCAO DO ORGAD OFICIAL

Data da assinatura: 10/12/2025 as 21 40.45 41

DIARIO OF ICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAj

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n° 137/2011 . Lei Municipal ne 402/2012, que alterou oart. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal ne 645/2017.
CNPJ: 01 -612.453/0001-31

ANO:ZOESIEDK}‘EON’Z@I lAriranhadolval', Quarta-Feira, 10de|3929ﬂi)mde2025

PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO VA|
Rua Jodo Alves Ferreira, n°, 44 . CEP . 86880-093
e-mail: prolocoloi

manranhadorvai.p r.gov.br

Foneffax - 43-3433.1220 — ARIRANHA DO IVAI - PR

CNPJ: 02.088.628/0001-16

RESOLUCAO N2 002/2025

Ementa: Regulamenta o processo de avaliagio de desempenho de servidores efetivos da Cimara Municipal

de Ariranha do vai, em estagio probatario, com base na Lei Municipal ne 249/2007, revoga a Resolugdo no
001/2025 e d3 autras providéncias,

A Camara Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 42 do art, 41 da Constituicio Federal, que estabelece g avaliagdo especial de
desempenho como requisito para aquisicio da estabilidade no servico publico;

CONSIDERANDO a5 disposicdes da Lej Municipal ne 249/2007 (Estatuto dos Servidares Piblicos do Municipio
de Ariranha do Ivai), que disciplina o estagio probatorio dos servidores efetivos;

CONSIDERANDG 2 necessidade de adequar o processo de avaliacio de desempenho no ambito da Cimara
Municipal, de forma a Earantir maior seguranca juridica, padronizacdo e canformidade admmistrativa;

CONSIDERANDO que 2 Resolugio n? 001/2025, anteriormente editada, continha previsdo de participacio de
vereador na Comissdo de Avaliagdo, o que se maostra incompativel com a natureza técnico-administrativa do
procedimento, sendo necessaria sua atualizacdo para contemplar exclusivamente servidores;

RESOLVE:

Art. 12 - O servidor efetivo da Camara Municipal de Ariranha do Ivai, durante o periodo de estigio
probatorio de 03 (trés) anos, sera submetido a avaliacio de desempenha semestral, para fins de confirmagio
NG Cargo e aquisicao da estabilidade.

Art. 22 - A avaliagio tera por objetivo verificar a aptidio do servidor para o exercicio do cargo,
observando-se, entre outros, os seguintes critérios:

I = disciplina;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il — eficiéncia e produtividade;

IV = responsabilidade no exercicio das atribuigdes;

V —conduta ética e relacionamento no ambiente de trabalho.

Art. 32 - A avaliagdo serd realizada por Comissao de Avaliagdo, composta por 03 (trés) servidores
efetivos da Camara Municipal, designados por ato da Presidéncia,
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§1° Se a Camara Municipal nio dispuser de numero suficiente de servidores efetivos para compor a Comissao,
a Presidéncia podera designar 01 (um) servidor efetivo do Poder Executivo Municipal, garantindo que seja
profissional estavel e sem vinculo hierarquico direto com 0 avaliado.

§ 2° A Comissdo preenchera o formulario constante do Anexo Unico desta Resolucdo, registrando o resultado
da avaliacdo.

§ 32 0 servidor avaliado devers ter ciéncia formal do resultado.
§ 42 Em caso de avaliacio desfavordvel, deverdo constar justificativas detalhadas e objetivas.

Art. 49 - O servidor que discordar do resultado podera apresentar recurso fundamentado, no prazo
de 05 {cinco) dias, dirigido a Presidéncia, que decidirs em instancia Unica.

Art. 52 - Ao final do estdgio probatdrio, a Mesa Diretora decidira pela confirmacdo ou no do
servidor no cargo, com base nos relatdrios semestrais de avaliagio.

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora, observada a legislacio municipal
aplicavel.

Art. 72 - Fica revogada integralmente a Resolucdo n® 001/2025.
Art. 89 - Esta Resoluc3o entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Ariranha do Ival, aos dez dias do més de dezembro
do ano de dois mil e vinte e cinco. (10/12/2025),

Idemar José Beleti
Presidente



